ELECTRICIDADE DE TIMOR LESTE, EMPRESA PUBLICA
EDTL, E.P.
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1. ANTESEDENTE

Setor eletrisidade hanesan pilar ida importante ba dezenvolvimentu ekonomia iha Timor-
Leste. Setor ida-nee iha pozisaun ida preveleiju hodi promove seguransa no prosperiedade
populasaun no, tanba nee, konsideradu nuudar serbisu neebe esensial. Hafoin halo
investimentu boot iha setor ida-nee no konsege fornese enerjia eletrisidade iha maioria
parte teritoriu nasional Timor-Leste, Governu desidi hodi halo reforma estrutural ba setor
eletrisidade ho objetivu atu halo espansaun no moderniza Setor Eletrisidade Nasional.
Importante iha reforma ida-nee, inklui (i) hadiak implementasaun jestaun rekursus, (ii)

hasae kualidade atendementu ba publiku, no (iii) garante presu neebe asesivel ba ema-hotu,
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e fo importansia nafatin ba viabilidade no sustentabilidade iha ninia operasaun diaria. Oitavu
Governu estabelese reforma institusional ba setor enerjia ho intensaun hodi atinji auto-
sustentabilidade liuhusi ninia aktividades, investimentu ba rekursu humanu no rekursu
ekipamentus, hodi moderniza liutan setor ida-nee liuhusi entidade ida dedikadu eskluzivu

ba serbisu fornesimentu enerjia eletrisidade publiku;

OBJETIVU

Cleaner sei servisu iha area resintu EDTL, E.P Fomentu (Central Comoro) no supervisiona direita

husi Divisaun Lojistiku, Departamentu Servisu Corporativos nian.
KNAAR NO RESPONSIBLIDADE

e Limpeza resintu EDTL,E.P inklui toilet, edificio, hasai lixu no hamamuk lixu fatin loron-
loron;

o Hamos vidru, Janela no Furniture loron-loron;

e Re-stock supply ba toilet hanesan tissue, beé, sabaun fasc liman nsst;

e Prepara no serve aihaan nebe preparadu ba enkontru;

e Regulamentu hamos edifisiu inklui iha fatin hotiu-hotu iha resintu EDTL,E.P;

e Soe foer no hamamuk lixu fatin iha edifisiu sira;

e Servisu hamutuk no koordena ho limpador sira seluk;

e Hato’o informasaun ba supervisor wainhira material hanesan tissue, sabaun, lixu fatin,
aisar, hena pel, aimoruk hamos nian laiha;

o Hato’o ba supervisor wainhira hatene iha failansu hanesan odamatan aat ka sasan nebe nota
presija atu hadia;

e Hala’o servisu seluk nebe designa/ orienta husi supervisor.
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EDUKASAUN NO ESPERIENSIA

e Ensinu primaria, secundaria;

e Minimu iha esperiensia servisu tinan ida iha area limpeza, servisu domésticas nian;

o Tha konesementu diak atu asegura dokumentus sira iha meza leten la estragus wainhira halo
limpeza;

e Kapasidade servisu iha ekipa no individual;

e lha kapasidade atu serve aihaan no kafe;

o Tha konhesementu kona ba sasan limpeza nian;

o Tha kapasidade servisu ho pontualidade;

o Tha skills ba koordenasaun nebe diak;

e Disponivel atu fo apoiu iha kualker tempo wainhira nesesariu

Hierachia: Relata ba Supervisor Manutensaun Edifisio.




